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PERSBERICHT DDS, N-VA en Groen

In Diest vormen DDS, N-VA en Groen samen een bestuursmeerderheid voor de
volgende zes jaar. Voor Groen en N-VA is het meteen de eerste keer dat ze deel
uitmaken van de meerderheid. Initiatiefnemer Geert Cluckers verklaart: ‘Inhoudelijk
waren we het vrijwel meteen eens over een basistekst waarin de drie partijen heel
duidelijk hun standpunten herkenden. Zo kwamen we tot een breed gedragen
akkoord voor een sterke coalitie.’

Geert Cluckers zelf wordt de nieuwe burgemeester in een bestuurscollege met
evenveel vrouwelijke als mannelijke schepenen. Cluckers licht toe: ‘Met de huidige
schepenen Bart Stals en Monique De Dobbeleer zorgen we voor veel ervaring in een
ploeg met vier nieuwkomers. Zij zullen Jeroen Overmeer, Miet Dirix, Anja Verbeek en
Albert Volders snel wegwijs maken in de werking van het College.’

Jeroen Overmeer, die eerste schepen wordt, is bijzonder opgetogen over het
akkoord: ‘Hiermee maken we Diest nog aantrekkelijker voor bewoners en
ondernemers. We verlagen de personenbelasting zonder in te boeten aan de nodige
investeringen om het ondernemingsklimaat en de leefbaarheid in de stad en in de
dorpen te optimaliseren.” Overmeer voegt daar nog aan toe: ‘Om extra
woongelegenheden te creéren werken we aan kernverdichting en kernversterking,
zowel in het stadscentrum als in de dorpskernen, zonder daarbij kwaliteitsvol
ruimtegebruik en de nabijheid van voldoende open groene ruimte uit het oog te
verliezen. Onze dorpen moeten dorpen blijven waar het aangenaam wonen is.’

De derde schepen is Miet Dirix. De uitvoering van het klimaatactieplan en het
hemelwaterplan zijn voor haar cruciaal. ‘We gaan de strijd aan tegen wateroverlast
en periodes van droogte. We geven ruimte aan de natuur en zetten maximaal in op
extra bos’, aldus Dirix. Miet vervolgt: ‘We focussen eveneens op de duurzame
renovatie van zo veel mogelijk sociale woningen zodat onze ecologische voetafdruk
daalt en de huurders kunnen genieten van lagere energiefacturen.’

Geert Cluckers en zijn nieuwe ploeg zijn ambitieus: ‘We willen Diest laten schitteren
en bouwen aan een duurzame toekomst. We willen de komende jaren doorbraken
realiseren in een aantal grote investeringsdossiers, zoals een nieuw zwembad en
extra sportinfrastructuur, een modern politiegebouw en de herbestemming van de
Citadel met een gefaseerde restauratie van de courtines. Tegelijk verhogen we de
investeringen in veilige fietspaden, voetpaden en verbindingswegen naar het
stadscentrum. We blijven ook investeren in de ontmoetingscentra van onze dorpen’,
zegt Geert Cluckers.
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De volledige basistekst met de belangrijke pijlers van dit akkoord en het overzicht
van de bevoegdheden vindt u hieronder.

Bouwstenen bestuursakkoord tussen DDS, N-VA en Groen 2025-
2030

We willen dat iedereen zich thuis kan voelen in Diest en ondersteunen waar mogelijk
initiatieven van inwoners, verenigingen en ondernemers die zelf verantwoordelijkheid willen
opnemen, die Diest willen laten schitteren en die mee willen bouwen aan een duurzame
toekomst. Onze lokale overheid kan onmogelijk alle problemen oplossen, enkel samen
kunnen we een warme en welvarende gemeenschap creéren.

We voeren een gezond financieel beleid en verlichten de belastingdruk op de Diestenaars.
We zetten een eerste stap in de vorm van een verlaging van de aanvullende opcentiemen op
de personenbelasting.

We willen de komende jaren doorbraken realiseren in een aantal grote investeringsdossiers,
zoals een nieuw zwembad en extra sportinfrastructuur, een modern politiegebouw en de
herbestemming van de Citadel met een gefaseerde restauratie van de courtines. Tegelijk
verhogen we de investeringen in veilige fietspaden, voetpaden en verbindingswegen naar
het stadscentrum. We blijven investeren in de ontmoetingscentra van onze dorpen met
onder meer een nieuwe SOK in Deurne en De Schuur in Webbekom. Ook de
gemeenschapsvoorzieningen in Schaffen-Vleugt krijgen de nodige aandacht.

We voeren tevens de nodige besparingen door aan de uitgavenzijde zonder in te boeten op
de kwaliteit van onze dienstverlening en met respect voor de kerntaken van ons lokaal
bestuur.

We maken werk van een warm sociaal beleid, waarbij we niemand achterlaten. We
schenken aandacht aan mensen met specifieke zorgnoden en aan de problematiek van
eenzaamheid. Zoals reeds afgesproken ontwikkelen we een mantelzorgpremie. Samen met
diverse sociale actoren ondersteunen we initiatieven inzake huiswerkbegeleiding en
betaalbare taal- en sportkampen. We maken speeltuinen nog aantrekkelijker met moderne
speeltoestellen. Voor kwetsbare jongeren voorzien we in samenwerking met de reeds
betrokken partners en de Vlaamse overheid een professionele begeleiding en
ondersteuning. We zijn streng voor wie misbruik maakt van onze voorzieningen en sociale
voordelen, zodat wie onze hulp echt nodig heeft, die ook kan krijgen; we vragen in ruil
inspanningen om indien nodig Nederlands te leren, zich in te schrijven bij de VDAB en op
zoek te gaan naar werk.

We focussen deze bestuursperiode op de duurzame renovatie van zo veel mogelijk sociale
woningen zodat onze ecologische voetafdruk daalt en de huurders kunnen genieten van
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lagere energiefacturen. We behouden het huidig aantal sociale woningen, inclusief de reeds
in ontwerp geplande projecten. We maken geen gebruik van de woonuitbreidingsgebieden.

Om extra woongelegenheden te creéren gaan we in overleg met de private sector en werken
we aan kernverdichting en kernversterking, zowel in het stadscentrum als in de dorpskernen.
We houden daarbij rekening met het maatschappelijk draagvlak inzake kwaliteitsvol
ruimtegebruik en de nabijheid van voldoende open groene ruimte. Onze dorpen moeten
dorpen blijven waar het aangenaam wonen is. We denken daarbij ook aan nieuwe
woonvormen zoals kangoeroewoningen, zorgwoningen en kleinschalig wonen.

Om jonge ouders in staat te stellen hun gezin met werk te combineren investeren we in
bijkomende capaciteit op vlak van kinderopvang, met specifieke aandacht voor extra
buitenschoolse opvang. We werken hiervoor creatief samen met scholen en sport- en
jeugdverenigingen.

Samen met de politiediensten besteden we extra aandacht aan de veiligheid van onze
inwoners, met een nog meer zichtbare aanwezigheid van wijkagenten zowel in het
stadscentrum als in onze dorpen. We investeren in bijkomende veiligheidscamera’s en
treden streng op tegen elke vorm van criminaliteit en overlast. In overleg met bewoners
onderzoeken we waar er bijkomende buurtinformatienetwerken opgericht kunnen worden.

We dringen er bij de Vlaamse overheid op aan te blijven investeren in Blue Deal initiatieven
op en rond het grondgebied van Diest met het oog op de strijd tegen wateroverlast en
periodes van droogte. Waar mogelijk nemen we zelf initiatieven om hieraan bij te dragen in
het kader van het klimaatactieplan en het hemelwaterplan. We geven ruimte aan de natuur
en zetten maximaal in op extra bos. We zorgen voor regelmatig onderhoud van onze parken
en het openbaar groen. We treden kordaat op tegen sluikstorters. We behouden maximaal
de functie van onze landbouwgronden.

We maken werk van een aantrekkelijk ondernemingsklimaat in Diest. We zorgen voor een
vlotte bereikbaarheid, veilige verlichting en een optimalisatie van onze industrieterreinen in
Webbekom en Molenstede. We maken werk van de reeds lang goedgekeurde uitbreiding
van het industrieterrein in Webbekom, met inbegrip van een vrachtwagenparking. In overleg
met onze lokale ondernemers evalueren we onze ondersteunende beleidsinstrumenten. We
nemen maximaal initiatieven om van Diest een aantrekkelijke winkelstad te maken, met
inbegrip van voldoende parkeermogelijkheden zowel in het centrum als op de gratis
randparkings.

We blijven investeren in gezellige festiviteiten voor alle leeftijden en in een uitgebreid en
gevarieerd cultuuraanbod zodat Diest almaar meer een bruisende stad wordt. We blijven
investeren in ons erfgoed en zoeken, waar aangewezen, naar een respectvolle invulling van
leegstaande kerkgebouwen, in overleg met de kerkelijke overheid. In 2029 vieren we samen
met alle Diestenaars het 800-jarig bestaan van onze stad. Via allerlei toeristische promoties
zetten we Diest nog meer in de kijker.
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We dringen er bij de provincie Vlaams-Brabant op aan dat er blijvend geinvesteerd wordt in
het provinciedomein De Halve Maan, met behoud van het zwembad, een herziening van het

reservatiesysteem en aantrekkelijke openingsuren.

We respecteren de rol van de gemeenteraad, de gemeenteraadscommissies en het BCSD.
Leden van het college van burgemeester en schepenen communiceren pas over dossiers
nadat ze in de betrokken raden besproken zijn. We onderzoeken tevens hoe we bepaalde
adviesraden nieuw leven kunnen inblazen, met aandacht voor hun representativiteit en
effectiviteit. We organiseren in elk dorp speciale ontmoetingen onder het motto “de stad

komt naar u toe”.

Diest, 29 oktober 2024

Burgemeester Geert Cluckers
-algemene codrdinatie

-openbare veiligheid

-communicatie

-mobiliteit

-ontwikkelingssamenwerking

Eerste schepen Jeroen Overmeer
-financién

-ruimtelijke ordening

-lokale economie

-sport

-patrimonium (erediensten) en stadsontwikkeling
Tweede schepen Monique De Dobbeleer
-cultuur en feestelijkheden

-toerisme en citymarketing

-bibliotheek en archief

-landbouw

-ontmoetingscentra

-roerend erfgoed

Derde schepen Miet Dirix
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-milieu, energie, klimaat en duurzaamheid
-dierenwelzijn

-inspraak en participatie

-burgerzaken

Vierde schepen Bart Stals
-openbaar domein

-ict

-erosie en trage wegen

Vijfde schepen Anja Verbeek
-onderwijs

-kinderopvang

-personeel

-jeugd

Voorzitter bijzonder comité, toegevoegd aan college als zesde

schepen Albert Volders
-welzijn

-diversiteit

-toegankelijkheid (transversaal)
-sociaal wonen

-senioren

Voorzitter gemeenteraad Caroline Verstreken
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